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সম্পাদক  : ম া: সাইফুর রহ ান 

সহয াগীতায়  : ম া: হাসান, ম া:  াহামুদুর রহ ান, ম া: সজিব। 

প্রচ্ছদ ও জিিাইন  : ম া:  াহামুদুর রহ ান 

প্রকাশনায়  : রজি জহউম্যান মিযেলপয ন্ট অগ গানাইযিশন (আরএইচজিও) 

প্রকাশকাল  : আগস্ট ২০২৩ ইং 

প্রজতযবদন বৎসর  : ২০২২-২০২৩ ইং 

 

 

রজি জহউম্যান মিযেলপয ন্ট অগ গানাইযিশন (আরএইচজিও) 

বাজি # ৫৪৩ (নীচতলা), সিক # আদশ গপািা, ওয়াি গ # ০৮ 

মোলা-৮৩০০, বাংলাযদশ।  
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মবসরকাজর উন্নয়ন সংস্থা আরএইচজিও’র পক্ষ মেযক সালা  ও শুযেচ্ছা জনযবন। ২০২২-২০২৩ বাজষ গক প্রজতযবদযন আরএইচজিও 

কর্তগক জবগত ২০২২-২০২৩ অে গবছযরর বাস্তবাজয়ত সকল কা গক্রয র তথ্যাজদ সংজক্ষপ্ত আকাযর তুযল ধরা হযলা। জবগত কযয়ক 

বছর আ ারা ববজিক  হা ারী মকাজেি-১৯ এর প্রোব ম াকযবলা করজছ  া আ াযদর অে গননজতক অবস্থাযক আযরা দুব গল কযরযছ। 

তযব এই স স্যা জচরস্থায়ী নয় তা আ রা এরই  াযে প্র ান কযরজছ। আজ  আশাবাদী ম , আগা ী কযয়ক বছযরর  যে আ রা এই 

অজেজ্ঞতাযক কাযি লাজগযয় আ াযদর সংস্থার লক্ষযভূক্ত িনযগাজির আে গ-সা াজিক ও মেকসই উন্নযয় আযরা মিারাযলা ভুজ কা 

রাখযত পারযবা। ইজত যে আ াযদর সংস্থার লক্ষযভূক্ত িনযগাজিযক জবজেন্ন আয়বৃজি মূলক প্রজশক্ষণ প্রদান ও তাযদর আজে গকোযব 

সাহায্য করার িন্য  াইযক্রাযক্রজিে মরগুযলেরী অেজরটি (এ আরএ) এর জনকে মেযক প্রােজ ক অনুয াদ লাে কযরযছ  া আগা ী 

০৬ আগস্ট ২০২৩ ইং মেযক কা গক্র  শুরু হযব। 

আরএইচজিও জবিাস কযর ম , দাজরদ্র্য দূরকণ, নারীর ক্ষ তায়ন, জশশু অজধকার রক্ষা, উযযাগক্তা সৃজি, মেকসই উন্নয়ন, উন্নত সমৃি 

বাংলাযদশ ও সাম্যতার পৃজেবী জবজন গাযন আরএইচজিও’র প্রজত আপনাযদর সাহায্য ও সহয াগীতা অব্যাহত োকযব। 

 

 

 

 

 

ম া: সাইফুর রহ ান 

(জনব গাহী পজরচালক) 

রজি জহউম্যান মিযেলপয ন্ট অগ গানাইযিশন (আরএইচজিও) 
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সূচীপত্রঃ পৃিা নম্বর 

আরএইচজিও প্রজতিার পেভূজ : ------------------------------------------------------------------------------- ৫ 

জেশন: ------------------------------------------------------------------------------------------------------- ৫ 

জ শন: ------------------------------------------------------------------------------------------------------- ৫ 

সাংগঠজনক কাঠায া: ----------------------------------------------------------------------------------------- ৬ 

পজরচালনা পষ গদ: --------------------------------------------------------------------------------------------- ৬ 

সাধারণ পষ গদ: ------------------------------------------------------------------------------------------------ ৭ 

সো: --------------------------------------------------------------------------------------------------------- ৭ 

ক গ এলাকা: -------------------------------------------------------------------------------------------------- ৮ 

 ানব সম্পদ: ------------------------------------------------------------------------------------------------- ৮ 

আইজন জেজি: ------------------------------------------------------------------------------------------------- ৮ 

দাতা/সহয াগী সংস্থা সমূহ: ----------------------------------------------------------------------------------- ৮ 

অিগন: ------------------------------------------------------------------------------------------------------- ৯ 

কা গক্র  সমূহ: ----------------------------------------------------------------------------------------------- ৯ 

স্বাস্থয: -------------------------------------------------------------------------------------------------------- ৯ 

জশক্ষা: ------------------------------------------------------------------------------------------------------- ১০ 

সজ জত / দল গঠন: ------------------------------------------------------------------------------------------ ১০ 

ক্ষুদ্র্ ঋণ: ----------------------------------------------------------------------------------------------------- ১১ 

বৃক্ষ মরাপন: -------------------------------------------------------------------------------------------------- ১২ 

 ানজবক সাহায্য: --------------------------------------------------------------------------------------------- ১৩ 

প্রশিক্ষণ: ----------------------------------------------------------------------------------------------------- ১৩ 

জবজেন্ন িাতীয় ও আন্তিগাতীক জদবস পালন: ------------------------------------------------------------------- ১৪ 

আরএইচজিও’র েজবষ্যত পজরকল্পনা: ------------------------------------------------------------------------- ১৪ 

অজিে জরযপাে গ: ----------------------------------------------------------------------------------------------- ১৪ 
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আরএইচজিও প্রজতিার পেভূজ : 

রজি জহউম্যান মিযেলপয ন্ট অগ গানাইযিশন (আরএইচজিও) ০২  াচ গ ২০১৮ ইং সযন স্থানীয় কযয়কিন স াি সযচতন, জশজক্ষত, 

দানশীল ও গন্য ান্য ব্যজক্তযদর  হৎ উযযাযগ ম যনা স াযির অসহায়, অস্বচ্ছল, জপজছযয়পিা  ানুষযদর সাহায্য সহয াগীতা করযত 

পাযর মসিন্য তাযদর স ন্বযয় প্রজতিা লাে কযর। আরএইচজিও প্রজতিালগ্ন মেযকই জবজেন্ন সা াজিক উন্নয়নমূলক কা গক্র  

সফলোযব বাস্তবায়ন করযছ। আরএইচজিও  খন সুনায র সাযে কা গক্র  বাস্তবায়ন ও কা গক্রয র পজরজধ বৃজি কযর তখন 

প্রজতিাযনর অন্যত  প্রজতিাতা িনাব ম া: সাইফুর রহ ান  যন কযরন ম  উক্ত প্রজতিানটির একটি স্থাজয় রুপ প্রযয়ািন  ার ফযল 

প্রজতিাযনর কাযির ধরন ও কাযির পজরজধ আযরা সুন্দর ও সহি হযব। এরই ধারাবাজহকতায় প্রজতিানটি গত ০১ িানুয়াজর ২০২০ 

ইং সযন রজি জহউম্যান মিযেলপয ন্ট অগ গানাইযিশন (আরএইচজিও) নায  গনপ্রিাতন্ত্রী বাংলাযদশ সরকাযরর স ািযসবা 

অজধদপ্তর হইযত মস্বচ্ছাযসবী সংস্থা জহযসযব জনবন্ধন লাে কযর। পরবজতগযত আরএইচজিও কাযির পজরজধ ও ধরন জবযবচনায় 

প গায়ক্রয  এনজিও জবষয়ক ব্যযযরা, যুব উন্নয়ন অজধদপ্তর,  াইযক্রাযক্রজিে মরগুযলেরী অেজরটি (এ আরএ), িাতীয় রািস্ব মবাি গ 

সহ জবজেন্ন স যয় জবজেন্ন দপ্তর/জবোগ হইযত জনবন্ধযনর িন্য আযবদন ও  ো ে প্রজক্রয়ায় জনবন্ধন লাে কযর।  া বতগ াযন 

অজনবজন্ধত মস্বচ্ছাযসবী সংগঠনগুযলার িন্য দৃিান্ত হযয় োকযব। 

 

লক্ষয (Vision):  

গ্রা ীণ অবযহজলত, দুঃস্থ, সুজবধা বজিত, প্রজতবজন্ধ, সংখ্যালঘু, উপিাজত, মবকার যুবস াযির মেকসই আে গ-সা াজিক উন্নয়ন 

সাধনই এই সংস্থার মূল লক্ষয। 

 

উযেশ্য (Mission): 

 পজরযবশ সংরক্ষযণর িন্য বনায়ন সৃজি করা, বৃক্ষ জনধন বন্ধ করা এবং বৃক্ষ মরাপযন গ্রা ীণ িনযগািীযক উৎসাহ ও সহয াগীতা 

করা। 

 প্রজতবন্ধী পুণ গবাসযনর মচিা করা। 

 কন্যা দায়গ্রস্থ জপতাযক সাহায্য করা এবং ম ৌতুক মরাযধর িন্য সা াজিক আযন্দালন সৃজিযত উদ্বুি করণ। 

 কৃষকযদর  াযে সার, বীি ও কীেনাশক জবতরযণর ব্যবস্থাকরণ এবং আধুজনক চাষাবাদ পিজতর প্রজশক্ষণ প্রদান। 

 ক্ষুদ্র্ ও কুটির জশল্প ম  ন, কাঠ জ স্ত্রী, বাশ ও মবত জশল্প, মহাগলা ব্যনন ও মপাশাক মসলাইযয় সহায়তা প্রদান। 

 মবকার যুবযদর জবজেন্ন প্রজশক্ষণ প্রদাযনর  ােয  ক গসংস্থাযনর ব্যবস্থা করা। 

 বাল্য জববাহ, বহু জববাহ, ম ৌতুক ও নারী জন গাতযনর জবরুযি িনগযণর সযচতনতা বৃজি করা। 

 অসহায়, অস্বচ্ছল, বৃি ব্যজক্ত পজরবারযক  ানজবক সাহায্য করা। 

 লক্ষযভুক্ত িনযগািীযক দলবিোযব জবজেন্ন আয়বৃজিমূলক প্রজশক্ষণ প্রদান ও ঋণ সহায়তা প্রদান করা। 

 সরকাজর-মবসরকাজর, মদজশ-জবযদজশ জবজেন্ন দপ্তর/সংস্থার সাযে স ন্বয় কযর িনকল্যাণমূলক কাি করা। 
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সাংগঠজনক কাঠায া: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

পজরচালনা পষ গদ: 

আরএইচজিও তার গঠনতন্ত্র ম াতাযবক পজরচালনা পষ গদ দ্বারা জনয়জন্ত্রত হয়।  া প্রজত ০৩ বছর অন্তর-অন্তর প্রজতিাযনর সাধারণ 

পষ গযদর সদস্যগযণর  যে মেযক জনব গাচন প্রজক্রয়ার  ােয  গঠিত হয় এবং উক্ত জনব গাজচত পষ গদ প্রজতিাযনর জনবন্ধন কর্তগপযক্ষর 

দ্বারা অনুয াজদত হযয় োযক। আরএইচজিও’র পজরচালনা পষ গযদর সদস্য সংখ্যা ০৭ িন  ার  যে বতগ াযন ০৩ িন পুরুষ ও ০৪ 

িন  জহলা সদস্য রযয়যছ। আরএইচজিও’র কা গক্র  পজরচালনার িন্য ম  সকল নীজত ালা ও জবজধ ালার প্রযয়ািন হয় তা 

প্রজতিাযনর পজরচালনা পষ গযদর জসিান্ত ম াতাযবক প্রস্তুত কযর ও প্রােজ কোযব অনুয াদন কযরন। 
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আরএইচজিও’র পজরচালনা পষ গযদর সম্মাজনত সদস্যবগ গ; 

মচয়ারম্যান : িনাব আযনায়ার মহাযসন 

   মিানাল ম্যাযনিার 

   ইবযনজসনা ফা গাজসটিকযাল জল. 

োইস-মচয়ারম্যান : িনাব ম া: হাসান 

    াযকগটিং অজফসার 

   চালিাল জল. 

মকাষাধক্ষয : মরহানা পারজেন 

   স ািক ী 

জনব গাহী সদস্য : জবজব ফাযত া 

   স ািক ী 

   জলিা মবগ  

   ছাত্রী 

   ম াসা: িান্নাত 

   গৃহীনী 

সদস্য সজচব : ম া: সাইফুর রহ ান 

   জনব গাহী পজরচালক 

   রজি জহউম্যান মিযেলপয ন্ট অগ গানাইযিশন (আরএইচজিও) 

  

 

সাধারণ পষ গদ: 

আরএইচজিও’র বতগ াযন ২১ সদস্য জবজশি সাধারণ পষ গদ রযয়যছ  ারা প্রজতিাযনর গুরুত্বপূণ গ সকল জসিান্ত গ্রহণ কযরন। ম  ন: 

প্রজত ০৩ বছর পরপর প্রজতিাযনর পজরচালনা পষ গদ গঠন, প্রজতিাযনর বাজষ গক আয়-ব্যয় জববরণী প গাযলাচনা ও অনুয াদন, বাজষ গক 

জনজরক্ষা প্রজতযবদন অনুয াদন, জবজেন্ন নীজত ালা ও জবজধ াল অনুয াদনসহ ইতযাজদ। 

 

সো: 

সাধারণ পষ গযদর সো: বছযর ক পযক্ষ ০১ বার প্রজতিাযনর সাধারণ পজরষযদর সদস্যবযগ গর উপজস্থজতযত প্রজতিাযনর প্রধান কা গলযয় 

সাধারণ পষ গযদর সো অনুজিত হয়। উক্ত সোয় সংস্থার গুরুত্বপূণ গ জবষয়াজদ আযলাচনা করা হয় এবং অনুয াদন করা হয়। 

পজরচালনা পষ গযদর সো: প্রজত ০৩  াস অন্তর অন্তর প্রজতিাযনর পজরচালনা পষ গযদর সো অনুজিত হয়। উক্ত সোয় প্রজতিাযনর 

কা গক্র  পজরচালনা জবষয়ক জবজেন্ন জনয়  কানুন, নীজত ালা ও জবধী ালার প্রস্তুত কজ টি গঠন ও তা প্রােজ ক অনুয াদন করা, 

িনবল জনযয়াগ জবষয়ক জসিান্ত গ্রহণসহ ইতযাজদ জবষযয় জসিান্ত গ্রহণ করা হয়। 

মিলা এনজিও জবষয়ক সোয় অংশগ্রহণ: প্রজত াযস মিলা প্রাশাসযকর কা গালযয় সম্মাজনত মিলা প্রশাসযকর সোপজিযত্ব মিলায় 

ক গরত সকল এনজিও ও মস্বচ্ছাযসবী সংগঠগুযলার স ন্বয় মিলা এনজিও জবষয়ক সম্বয় সোর আযয়ািন করা হয়। জনয়জ ত 

আরএইচজিও’র প্রজতজনজধ উক্ত সোয় অংশগ্রহণ কযর এবং প্রজতিাযনর কা গক্র  সম্পযকগ সোয় উপজস্থত সকলযক অবজহত কযর। 
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মিলা ক্ষুদ্র্ঋণ স ন্বয় সোয় অংশগ্রহণ:  প্রজত াযস মিলা প্রাশাসযকর কা গালযয় সম্মাজনত মিলা প্রশাসযকর সোপজিযত্ব মিলায় 

ক গরত ক্ষুদ্র্ঋণ প্রাদানকারী এনজিওযদর স ন্বযয় মিলা ক্ষুদ্র্ঋণ কা গক্র  স ন্বয় সোর আযয়ািন করা হয়। জনয়জ ত 

আরএইচজিও’র প্রজতজনজধ উক্ত সোয় অংশগ্রহণ কযর এবং প্রজতিাযনর কা গক্র  সম্পযকগ সোয় উপজস্থত সকলযক অবজহত কযর। 

উপযিলা এনজিও সম্বয় সোয় অংশগ্রহণ:  প্রজত াযস উপযিলা প্রশাসযনর কা গালযয় সম্মাজনত উপযিলা জনব গাহী অজফসাযরর 

সোপজতযে উপযিলায় ক গরত সকল এনজিও ও মস্বচ্ছাযসবী সংগঠগুযলার সম্বযয় উপযিলা এনজিও জবষয়ক স ন্বয় সোর 

আযয়ািন করা হয়। জনয়জ ত আরএইচজিও’র প্রজতজনজধগন উক্ত সোসমূযহ অংশগ্রহণ কযর এবং প্রজতিাযনর কা গক্র  সম্পযকগ 

সোয় উপজস্থত সকলযক অবজহত কযর। 

প্রজতিাযনর সুজবধাভূগী সদস্যযদর সজ জতর সো: প্রজতিাযনর লক্ষভূক্ত সদস্যযদর দলবি করার িন্য গঠিত সজ জতযত প্রজত সপ্তাযহ 

জবজেন্ন সযচতনাতামূলক জবষযয় আযলাচনা করা হয়। 

ক গএলাকা: 

মিলা   : ০১ টি 

উপযিলা   : ০২ টি 

োনা   : ০২ টি 

ইউজনয়ন/মপৌরসো  : ১৪ টি 

গ্রা /ওয়াি গ  : ৩৫ টি 

 

 ানবসম্পদ: 

ক গকতগা/ক গচাজর  : ০৩ িন 

খন্ডকালীন ক গকতগা/ক গচাজর : ০২ িন 

মস্বচ্ছাযসবক  : ২২ িন 

 

 

আইজন জেজি: 

ক্র.নং দপ্তর/জবোগ    জনবন্ধন নম্বর   জনবন্ধন/নবায়যনর তাজরখ 

০১. এনজিও জবষয়ক ব্যযযরা   ৩২৯৮    ১৯ জুন ২০২২ ইং 

০২. স ািযসবা অজধদপ্তর   মোলা ৩৬৮/২০   ০১ িানুয়াজর ২০২০ 

০৩. যুব উন্নয়ন অজধদপ্তর    যুউঅ/মোলা ৫৯   ২৭ মসযেম্বর ২০২২ 

০৪.  াইযক্রাযক্রজিে মরগুযলেরী অেজরটি  ২০২১০২০৫৯ (সা জয়ক)  ১৩ জুন ২০২৩ 

০৫. িাতীয় রািস্ব মবাি গ (টিআইএন)  ১৪৫২৯২৯৪৩২০৯   ০৮  াচ গ ২০২২ 

০৬. িাতীয় রািস্ব মবাি গ (জবআইএন)  ০০৫৩৪২৭৭৭-০৮০৭  ২৪ িানুয়াজর ২০২৩ 

০৭. মেি লাইযসন্স    ৪০/২০২২-২০২৩   ৩০ মসযেম্বর ২০২২ 

দাতা/সহয াগী সংস্থা সমূহ: 

আইজসটি জিজেশন বাংলাযদশ, যুব উন্নয়ন অজধদপ্তর, িাতীয় স ািকল্যাণ পজরষদ। 
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অিগন/সংয ািন: 

আরএইচজিও  ানজবক কা গক্র  পজরচালনার সুজবধাযে গ প্রজতিাযন www.rhdo.org.bd ঠিকানায় ওযয়বসাইে বতজর কযরযছ। 

আরএইচজিও’র  ানজবক কা গক্রয র িন্য অনলাইযন অে গ সংগ্রযহর  াে  জহযসযব sslcommerz এর সাযে চুজক্ত কযরযছ। 

 ার  ােয  সংস্থার ওযয়বসাইে জেজিে কযর ওযয়বসাইযের  ােয  দাতা তার দান/অনুদাযনর অে গ মপ্ররণ করযত পারযব। 

এছািাও “নগদ, উপায়” মেযক আরএইচজিও’র নায   াযচ গন্ট একাউন্ট (০১৩০৬৬৯৯৪১১) চালু করা হযয়যছ  াযত দাতাগন উক্ত 

ম াবাইল ব্যাংজকং এর  ােয  তাযদর দান/অনুদাযনর অে গ মপ্ররণ করযত পাযর।  

 

কা গক্র  সমূহ: ------------------------------------------------------- 

স্বাস্থয: 

আরএইচজিও জবিাস কযর স্বাস্থযযসবা  ানুযষর ম ৌজলক অজধকার এবং উন্নত িাজত গঠযন তা অপজরহা গ। বাংলাযদশ পৃজেবীর 

অন্যত  ঘনবসজতপূণ গ মদশ হওয়াও আ াযদর স্বস্থয ঝুঁজকর জবষয়টি খুবই মবজশ। আ াযদর মদযশ স্বাস্থয স স্যার  যে রযয়যছ 

সংক্রা ক ব্যাজধ, অ-সংক্রা ক ব্যাজধ, অপুজি, প্রিনন স্বাস্থয, অসযচতনতা, কুসংস্কার ইতযাজদ। মসই মপ্রক্ষাপযে আরএইচজিও 

প্রজতিালগ্ন মেযকই গ্রা  প গাযয় জবজেন্ন সযচতনতামূলক সো মসজ নাযরর আযয়ািন কযর োযক। 

 

 

 

 

 

 

 

 

বতগ াযন আরএইচজিও কর্তগক জনযনাক্ত স্বাস্থয ক গসূজচ/প্রকল্প বাস্তবাজয়ত হযচ্ছ; 

প্রকল্প/ক গসূজচর না  : জি ম জিযকল কযাম্প। 

প্রকল্প শুরুর তাজরখ : আগস্ট ২০২২ হযত প্রজত ০৩  াস পর পর জবজেন্ন ইউজনয়যন জি ম জিযকল কযাযম্পর 

আযয়ািন করা হয়। (চল ান) 

আজে গক সযহায াগীতায় : িাতীয় স ািকল্যাণ পজরষদ ও সংস্থার জনিস্ব অে গায়ন। 

প্রকযল্পর লক্ষয ও উযেশ্য : ক) গ্রায র অজশজক্ষত, অসহায়  ানুষযদর সুস্বাস্থয সম্পযকগ ধারনা প্রদান। 

    খ) স্বাযস্থযর প্রজত  ত্নশীল করা এবং স্বাস্থয সযচতনতা বৃজি করা। 

    গ) জকছু প্রােজ ক মরাযগর পজরক্ষার  ােয  তাযদর মরাগ জনণ গয় ও প্রযয়ািযন িাক্তাযরর 

পরা শ গ মনয়ার িন্য িাক্তাযরর জনকে মপ্ররণ করা। 

ঘ) ক ন মরাগ সনাক্ত করা ও  োস যয় জচজকৎসার  ােয  সুস্থয োকযত সাহায্য কর। 

উপকারভূগীর ধরন  : ১২-৭০ বছর বয়যসর ম যকউ আ াযদর ম জিযকল কযাযম্প মসবা জনযত পারযব। 

মসবার ধরণ  : জবনামূযল্য HBsAg, HIV, RBS, Blood Group, BP check জনণ গয়। 

উপকারভূগীর সংখ্যা  : শুরু মেযক বতগ ান প গন্ত প্রায় ৬০০ িন। 

http://www.rhdo.org.bd/
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জশক্ষা: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

বতগ াযন আরএইচজিও কর্তগক জনযনাক্ত জশক্ষা ক গসূজচ/প্রকল্প বাস্তবাজয়ত হযচ্ছ; 

প্রকল্প/ক গসূজচর না  : জকযশারযদর উন্নয়যন আইজসটি-১।  

প্রকল্প শুরুর তাজরখ : ২৫ ম  ২০২৩ ইং। (০১ বছর) 

আজে গক সযহায াগীতায় : আইজসটি জিজেশন বাংলাযদশ। 

প্রকযল্পর লক্ষয ও উযেশ্য : ক) প্রকল্পটি বাস্তবায়যনর  ােয  লক্ষযভূক্ত জকযশারযদর েজবষৎ উজ্বল হযব। 

    খ) জকযশাররা গ্াং গঠন না কযর জনযিযদর েজবষৎ গঠযন  যনায াগী হযব। ধীযর ধীযর 

    ধীযর ধীযর জকযশারগ্াং জবলুপ্ত হযব এবং সা াজিক অপরাধ ক যব। 

    গ) মদযশর দক্ষ িনসম্পদ বতজর হযব, আত্মক গসংস্থাযন উৎসাহ বািযব এবং তারা মবকার 

    স স্যায় ভূগযব না। 

    ঘ) সা াজিক অপরাধ নয় বরং তাযদর  যে সা াজিক গুনাবজল জবকজশত হযব।  

উপকারভূগীর ধরন  : ১৫-২২ বছর (৯ -দ্বাদশ) স্কুল পড়ুয়া জকযশারযদর, জপজছযয় পিা লক্ষযভূক্ত মগািীর 

    সন্তানযদর অবসর স য়োযক কাযি লাগাযনা।  

মসবার ধরণ  : জি কজম্পউোর প্রজশক্ষণ। 

উপকারভূগীর সংখ্যা  : ৫০ িন।  

সশিশি/দল গঠন: 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

বতগ াযন আরএইচজিও কর্তগক জনযনাক্ত সশিশি/দল গঠন ক গসূজচ/প্রকল্প বাস্তবাজয়ত হযচ্ছ; 

প্রকল্প/ক গসূজচর না  : সশিশি/দল গঠন।  
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প্রকল্প শুরুর তাজরখ : ০১ জানুয়াশি ২০২৩ ইং। 

আজে গক সযহায াগীতায় : সংস্থাি শনজস্ব িহশিল। 

প্রকযল্পর লক্ষয ও উযেশ্য : ক) সংস্থাি লক্ষযভূক্ত জনগগাষ্ঠীগে সংগঠিি েিাি সহজ িাধ্যি। 

    খ) সিস্য শিশিি ও সিাধান প্রশিয়া সহয় হয়। 

    গ) সশিশিি িাধ্যগি সসিা প্রদান প্রশিয়া সহজ। 

    ঘ) দলিদ্ধভাগি সিস্যা সিাধান আগিা সহজ হয়।  

উপকারভূগীর ধরন  : ১৮-৫৮ িছি িয়গসি লক্ষযভূক্ত মগািীর পুরুষ-িশহলাগদি শনগয় সশিশি গঠন েিা হয়। 

মসবার ধরণ  : ে) শিশভন্ন সগিিনিামূলে সভাি আগয়াজগনি িাধ্যগি সগিিনিা বৃ্শদ্ধ েিা। 

    খ) সদস্যগদি সিস্যা জানা এিং পিািি শ সদয়া। 

    গ) শিশভন্ন আয়বশদ্ধমূলে প্রশিক্ষগণি ব্যিস্থা েিা ও িাগদি আয় বশদ্ধগি সহায়িা েিা। 

উপকারভূগীর সংখ্যা  : ৫০ িন। 

ক্ষুদ্রঋণ োর্ শিি: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

বতগ াযন আরএইচজিও কর্তগক জনযনাক্ত ঋণ ক গসূজচ/প্রকল্প বাস্তবাজয়ত হযচ্ছ; 

প্রকল্প/ক গসূজচর না  : ঋণ োর্ শিি।  

প্রকল্প শুরুর তাজরখ :  

প্রকযল্পর লক্ষয ও উযেশ্য : ক) সশিশি/দগলি সদস্যগদিগে আশথ শে সাহায্য েিা। 

    খ) সদস্যগদি আয়বশদ্ধমূলে েি শোগে সম্পকৃ্তেিণ। 

    গ) দাশিদ্রয শিগিািন হ্রাস েিা। 

    ঘ) সঞ্চগয়ি িাধ্যগি স্বাভলশি েিা। 

    ঙ) সশিশিি িাধ্যগি সসিা প্রদান প্রশিয়া সহজ। 

উপকারভূগীর ধরন  : ১৮-৫৮ িছি িয়গসি লক্ষযভূক্ত মগািীর পুরুষ-িশহলা। 

মসবার ধরণ  : ে) শিশভন্ন সগিিনিামূলে সভাি আগয়াজগনি িাধ্যগি সগিিনিা বৃ্শদ্ধ েিা। 

    খ) শিশভন্ন আয়বশদ্ধমূলে প্রশিক্ষগণি ব্যিস্থা েিা ও িাগদি আয় বশদ্ধগি সহায়িা েিা। 

    গ) িাহজশন ঋণ সথগে দশিদ্রয িানুষগে মুশক্ত সদয়া। 

    ঘ) সহজ িগিশ ঋণ সহায়িা। 

    ঙ) ক্ষুদ্র ক্ষুদ্র সঞ্চয় জিাি িাধ্যগি বহৎ িহশিল গঠন ও সদস্যগদি স্বািলশি েিা। 

উপকারভূগীর সংখ্যা  : ১৫০ িন। 



12 
 

বক্ষ সিাপন: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

বক্ষ সনই, প্রাগণি অশিত্ব সনই, বক্ষহীন পৃশথিী সর্ন প্রাণহীন িহাশ্মিান।” অফুিন্ত সসৌন্দগর্ শি এে িধুি শনকুঞ্জ আিাগদি এ পৃশথিী। 

এই পৃশথিীগে সবুগজ শ্যািগল ভগি শদগয়গছ প্রানদায়ী বক্ষিাশজ। এ শিশ্বগে সুিীিল ও িাসগর্াগ্য েগি িাখাি সক্ষগে বগক্ষি অিদান 

অনস্বীোর্ শ। আিাি িানুগষি সুন্দি ভাগি সেঁগি থাোি জন্য সর্সি সিৌশলে িাশহদা িগর়্েগছ িাি অশধোংিই পূিণ েগি বক্ষ। িাই 

িানি জীিগন বগক্ষি প্রগয়াজনীয়িা অপশিসীি। সিোশি শহগসগি িাংলাগদগি িনভূশি থাো উশিি ২৫ িিাংি; সর্খাগন িিশিাগন 

িনভূশি িগয়গছ ১৬ িিাংি িাে। এই ঘাটশি পূিগণ ব্যশক্তগি ও সািাশজে ঊগযাগগ ব্যাপেভাগি বক্ষগিাপগণি শিেল্প সনই। 

প্রকল্প/ক গসূজচর না  : বক্ষ সিাপন।  

প্রকল্প শুরুর তাজরখ : ০১ জানুয়াশি ২০২১ ইং 

আজে গক সযহায াগীতায় : সংস্থাি শনজস্ব অথ শায়ন। 

প্রকযল্পর লক্ষয ও উযেশ্য : ে) বক্ষগিাপণ প্রিািাশভর্ান হগলা িাংলাগদগিি পশিগিগিি ভািসাম্য িক্ষায় বক্ষগিাপন 

এি উপোশিিা শিষগয় সগিিনিা সৃশিমূলে এেটি সিশিি উগযাগ। 

খ) গ্রাি পর্ শাগয় সাধািণ িানুগষি িগধ্য বক্ষগিাপগণি উপোশিিা শিষগয় সগিিনিা সৃশি 

েিা। 

গ) সাধািণ িানুষ ও যুিগণ ব্যশক্তগি ঊগযাগগ শনগজগদি ফাঁো জায়গায় ব্যাপেভাগি 

বক্ষগিাপণ েিগি উৎসাশহি হগিন। 

ঘ) সািাশজে ঊগযাগগ সশিশলিভাগি সড়গেি পাগি, শিযালয়, িসশজদ, িশন্দি, েিিস্থান, 

িশ্মান শেংিা অন্যান্য ফাঁো জায়গায় ব্যাপেভাগি বক্ষগিাপণ েিগি উৎসাশহি হয়। 

ঙ) প্রাকৃশিে ভািসাম্য িক্ষা, জলিায়ু িক্ষা, জলিায়ুি সিিা িজায় িাখা ও িনজসম্পগদ সমৃদ্ধ 

হওয়া।  

মসবার ধরণ  : জবনামূযল্য গাযছর চারা জবতর ও মরাপন।  

সিাপন/শিিিণকৃি সংখ্যা : ৫০০ টি। 
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 ানজবক সাহায্য: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

বতগ াযন আরএইচজিও কর্তগক জনযনাক্ত  ানজবক সাহায্য ক গসূজচ/প্রকল্প বাস্তবাজয়ত হযচ্ছ; 

প্রকল্প/ক গসূজচর না  : অসহায় ও অসচ্ছল িানুগষি িাগে ইফিাি সিগ্রী শিিিণ।  

প্রকল্প শুরুর তাজরখ : এশপ্রল ২০২৩ ইং 

আজে গক সযহায াগীতায় : সংস্থাি শনজস্ব অথ শায়ন। 

প্রকযল্পর লক্ষয ও উযেশ্য : ক) সভালা সদি উপগজলাি অসহায় ও অসচ্ছল পশিিাগিগে সাহয্য েিা।  

উপকারভূগীর ধরন  : সভালা সদি উপগজলাি আলীনগি ইউশনয়ন, শিিপুি ইউশনয়ন, সপৌিসভাি ০৮ নং ওয়ার্ শ, 

    ০৯ নং ওয়ার্ শ, ০৭ নং ওয়াগর্ শ িসিাসিি দশিদ্র সেণীি পশিিাি সমূহ। 

মসবার ধরণ  : িাল, র্াল, তিল, সছালাি র্াল, সখজুি, ট্াংে, শিিা, মুশড় ইিযাশদ পন্য সিশলি প্যাগেট 

শিনামূগল শিিিণ।  

উপকারভূগীর সংখ্যা  : ১২৫ িন। 

প্রশিক্ষণ: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

বতগ াযন আরএইচজিও কর্তগক জনযনাক্ত প্রশিক্ষণ ক গসূজচ/প্রকল্প বাস্তবাজয়ত হযচ্ছ; 

প্রকল্প/ক গসূজচর না  : যুি প্রশিক্ষণ।  

প্রকল্প শুরুর তাজরখ :  

সযহায াগীতায়  : যুি উন্নয়ন অশধদপ্তি। 

প্রকযল্পর লক্ষয ও উযেশ্য : সভালা সদি উপগজলাি সিোি যুিগদি যুি উন্নয়ন অশধদপ্তগিি সগহাগর্াগীিায় প্রশিক্ষণ  

প্রাদান ও প্রগয়াজগন ঋণ সহায়িাি িাধ্যগি িাগদগে উগযাগক্ত সৃশিগি সহায়িা েিা। 
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উপকারভূগীর ধরন  : সেিলিাে ১৮-৩৫ িছি িয়শস যুিগদি উক্ত প্রশিক্ষণ সদয়া হয়।  

মসবার ধরণ  : সিশজ িাষ প্রশিক্ষণ, েবুিি পালন প্রশিক্ষণ, িৎস িাষ প্রশিক্ষণ, পাশিিাশিে হাস-মুিশগ 

    পালন প্রশিক্ষণ, িসিিাশড়গি সিশজ িাষ প্রশিক্ষণ ইিযাশদ।  

উপকারভূগীর সংখ্যা  : ৮০ িন। 

জবজেন্ন িাতীয় ও আন্তিগাতীক জদবস পালন: 

িশশ্ম শহউম্যান সর্গভলপগিন্ট অগ শানাইগজিন (আিএইিশর্ও) প্রশিষ্ঠালগ্ন সথগেই সেল জািীয় ও আন্তজশাশিে শদিস উৎর্াপন েগি 

আসগছ। 

 

 

 

 

 

 

 

ে 

 

 

 

 

 

 

আরএইচজিও’র েজবষৎ পজরকল্পনা: 

 জনিল বশদ্ধ। 

 সসিাগ্রহীিাি সংখ্যা বশদ্ধ। 

 েি শ এলো সম্প্রসািণ। 

 সেশনং সসন্টাি িালুেিণ। 

 

 

 

 

 

অজিে জরযপাে গ: 


